
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลท่าพระ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569  

ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง
30กันยายน2567 

จัดท าแผนอัตราก าลัง2567-
2569ประกาศใช้ไปเมื่อวันท่ี1
กันยายน2567 

2 การจัดท าแผนสรรหาพนักงาน
ท้องถิ่นให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตราก าลังท่ีว่างโดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 
10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
1.นักจัดการงานทะเบียนและบตัร 
2.ผอ.กองช่าง  

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตลุาคม 2566ถึง30
กันยายน 2567 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
1.นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตร 
2.ผอ.กองช่าง 

3 การรับสมัครบุคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
เข้ารับราชการและรับโอนยา้ยมา
ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยการประกาศและ
ประชาสมัพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1.หน.ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
2.หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
3.วิศวกรโยธา 
4.เจ้าพนักงานพัสด ุ
 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตลุาคม 2566ถึง30
กันยายน 2567 

จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1.หน.ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
2.หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
3.วิศวกรโยธา 
4.เจ้าพนักงานพัสด ุ



 
 
 
 
 
 

โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

ไม่มีการด าเนินการ - 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่มีการด าเนินงาน 

5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบตัิงานเลื่อนเป็นช านาญ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม2566-31
สิงหาคม2567 

ได้ด าเนินการคดัเลือก 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ.2568-2570 

 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
15 กันยายน 2566 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
พ.ศ.2568-2570 

2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคคลากรเพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรใน
แต่ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน2567 

 

มีการพิจารณาส่งบุคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 

3 สร้างบทความรู้ตามสาย
งานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

มีการส่งเสรมิให้พนักงานเกิดการ
เรียนรูผ้่านระบบสารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 
2567 

 
ครั้งท่ี 2 1 ตลุามคม 

2567  

มกีารพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

4 ด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมตาม
ต าแหน่งหน้าที่ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

5 การส่งบุคลากรในสังกัดให้
เข้ารับการอบรมตาม
ต าแหน่งไม่น้อยกว่าร้อย
ละ90ของบุคลากรใน
สังกัด 

ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมตามต าแหน่งที่ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

 
 
- 

 800000  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
     30 กันยายน 2567 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม
ตามต าแหน่งหน้าท่ีไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ90 

6 ด าเนินการประเมินคามพึง
พอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ90พึง
พอใจด้านสิทธิ สวสัดิการ
ความก้าวหน้า  

 
-  

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการด าเนินการร้อยละ90พึงพอใจ
ด้านสิทธ ิสวสัดิการความก้าวหน้า  

 

 


